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A continuacion reproducimos una noticia
aparecida en el diario "Levante" el dia 6 de
Octubre de 2005:

BIBLIOTECAS
La inspeccién detecta irregularidades
en 52 contratos de la Universitat

El rectorado presenta alegaciones porqué considera
que es erroneo

Algunos de los
contratos derivados
de las sustituciones
en las bibliotecas de
la Universitat de

con lo que encubre
puestos de caracter
indefinido",  explicd
ayer este sindicato.

En total, se han detedado

Valencia por la irreqularidades en 52
ampliacién de horarios contratos del PAS,
ante los e@menes, son algunos de obra,
considerados indebidos eventuales y
por la inspeccion de temporales.

trabajo,como Desde la gerencia
consecuencia de indicaron que la

una denuncia de la
CGT, trabajo realizo
una inspeccion que
dié como resultado la
"utilizacion indebida
de contratacion por
tiempo determinado,

Universitat presentara
alegaciones porqué
ha detectado errores,
pero que su deseo es
evitar esta situacion.

companyes i companys
EL PASQUIN no té perqué estar d’acord amb totes les opinions i col.laboracions realitzades
a les seues pagines. Només seran censurades les manifestacions que afecten a la liibertat
individual i/fo denoten un caracter racista ilo sexista. Per favor, una vegada llegit aquest nume-
ro no el tires o I'apiles, contribueix a la seua divulgacio.

TIRON DE OREJAS

Desde CGT queremos hacer unas aclaraciones
al respecto:

* No es cierto que el caso se haya dado
unicamente en Bibliotecas. Hay mas

* No son 52 contratos, sino 52 compafer@s
afectados, contratos hay muchisimos mas.

* No entendemos que tipo de "alegaciones"
puede presentar la UVEG ante una resolucion
de esta indole por parte de la inspeccion de
trabajo.
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Esta resolucién es una consecuencia logica de
la erratica y oscura politica de contrataciones
que lleva a cabo esta casa. Después de
detectar multiples irregularidades y de
quedarnos sin voz de tanto clamar en el
desierto, hemos estimado que era nuestra
obligacién denunciar una situacion cada vez
mas extendida y alargada en el tiempo.

Nos consta que esta resolucion de la inspeccion
de trabajo ha causado un profundo malestar en
las "altas esferas" de esta, nuestra querida
Institucion, quiza ahora entiendan lo mal que
nos sentimos nosotros cada vez que
cuestionando una contratacion poco clara
recibimos como Unica respuesta esa tipica
"sonrisa de medio lado" que viene a decir:
"pobrecitos, ain no se han enterado de nada".
Haria bien la clase dirigente de la UVEG en
ahorrar energia dejando de echar la culpa a la
CGT despotricando de nosotros y encauzarla
(como dicen en sus "alegaciones") en evitar
estas cuestiones, en explicar a los "daminificados”
porqué se les hacia un contrato laboral en lugar
de hacerles uno de funcionario (por ejemplo), a
nosotros se nos caeria la cara de verglienza si
siendo una institucion del "talante" de la UVEG,
la inspeccion de trabajo no diera un tiron de orejas
de este calibre.




APRIVATIZANDO LA UNIVERSIDAAAA

La UVEG sigue con su imparable escalada de privatizaciones,
perddn, queremos decir “externalizaciones”. Primero, en
los albores del tiempo, fue limpieza, luego mantenimiento,
después |@s telefonistas. y ahora, al parecer le empieza
a tocar el turno a las conserjerias, como ya ha ocurrido en
la del edificio de rectorado y ahora en la biblioteca del
campus de Burjassot cuya conserjeria, por las tardes,
esta atendida por una companera de la contrata de
seguridad. A este paso pronto nos tocaré el turno de ser
privatizadas las secciones sindicales....iGlups!.

BONDAD INFINITA

En un ataque de magnanimidad sin precedentes la UVEG
ha aumentado el nimero de plazas que van a ser ofertadas
en la oposicion a administrativos. A lo mejor se les esta
ablandando el corazon (cosas de la edad) o (Es posible
que estemos ante uno de los primeros actos de la
campana electoral de D.Francisco Tomas? jHay que ver,
lo mal@s que somos!

“CEMENTOCRACIA” AL PODER

Nos cuentan nuestr@s delegad@s de prevencion que la
Unidad Técnica de esta casa pasa olimpicamente de
solucionar los “problemillas” que va detectando el servicio
de prevencion. Se ve que estan superocupados mirando
a ver porqué se ha caido un trozo de techo del edificio de
la Nave o que cofio pasa con alguna fachada en
Tarongers. Es lo que tiene ser un cementocrata.

EL CUARTO OSCURO

Desde esla seccion sindical queremos desmentir
categoricamente que haya un extrano lugar denominado
“Cotolengo” donde se “destierra” a todo aquel que pida un
traslado por cuestiones de salud, tal y como se rumorea
por algin campus de esta casa. Es mas, 0s animamos a
solicitar un traslado al minimo riesgo que detectéis para
vuestra integridad tanto fisica como mental.

LA FLOR Y NATA DE LA UVEG (Il)

¢ Recordais que en el ltimo Pasquin os comentabamos
el caso del departamento cuyo Director habia presionado
al PAS por incumplir con el GDH? Pues bien, a continuacion
os ranscribimos la carta que el PAS del departamento en
cuestion envio al gerente preguntando por el “incidente”.
“Els sotasignants, personal d'administacio i serveis del
Departament de XXXXXXX, vam ser convocats a una
reunié amb el director del Departament el dia 23 de febrer
de 2005, en la que ens va informar dels punts tractas en
reunio mantinguda amb el gerent el dia 21 de febrer.
Segons el director i en relacié a la situacié que patix el
Departament, les mesures que la gerencia estava prenent
eren les seglients:

* | a comissio de serveis per a cobrir la vacant de cap de
negociat, sol.licitada varies vegades per XXXXX,
administrativa del departament, no li seria concedida, ja
que no fitxa en el nou sistema de control horan informatic.

DE LA C@SA NOSTRA

* La Plaga de cap de negociat tampoc no es cobrix de cap
manera, per I'aparent conflictivitat del PAS del Departament (la
majoria del qual no esta fitxant en el nou sistema) i que,
amb la nostra suposada actitud vam provocar la situacio
que va patir la cap de negocial que hi havia en el
Departament fins a setembre del 2004. També i degut a
esta actitud del PAS no pot arriscar-se a enviar, de
moment, a cap persona per a cobrir eixa plaga, ja que
pels antecedents abans mencionals podria crear-se un
altre conflicte en el Departament.

* Els membres del PAS que son interins i que no estan
fitxant, deurien pensar, que en un futur en qué hagueren
de presentar-se a oposicions per a ser funcionaris, es
podria tenir en compte aquesta actitud.

Es per tot agd que voldriem ens contestara confirnant-mos si
aquestes afirmacions son reals o si simplement es tracta
d’una mala interpretacio.

Atentament”

(y firman la administrativa, el auxiliar de servicios y la
oficial de laboratorio del departamento).

Por cierto, el nombre del departamento acaba en
“.logia". Seguiremos informando

¢(ME LO EXPLICAN, POR FAVOR?

Atencion sefioras y sefiores!!, la UVEG inventa los dias
lectivos sin clases presenciales, jla hostia, tu!

Teniamos los dias lectivos, los no lectivos, los lectivos sin
clases ni examenes y ahora rizando el rizo, Tatachan
Tatachan: los dias lectivos sin clases presenciales.

"Después del éxito obtenido el lunes 31 de octubre,
primer dia lectivo sin clases presenciales, se prepara la
primera semana lectiva sin clases entre los dias 5y 9 de

diciembre que esperemos tenga muy buena acogida.

Segun fuentes de Rectorado, confirmadas por el GDH,
el pasado lunes 31 de octubre asistieron a los diversos
campus universitarios un nimero considerable de PAS,
algiin estudiante despistado y dos profesores, uno de
ellos porque se habia dejado en su despacho un billete
de avién. Como nos indica la estadistica, resumio el
vicerrectorado de profesorado, la clase no presencial y
el dia lectivo estan refiidas de antemano y, por tanto,
nuestro esfuerzo se centrara en que asi siga siendo”

Ya nos han confirmado en el instituto di
megasuperquetecagasinvestigeison que estan
puntito de conseguir el holograma de unos cuanto
profesores pa lo que haga falta.

Me da la impresion de que hay mucha gente en la UVE(
que es natural de Cangas de “"MORRAZO"




Farts d'enviar escrits, de preguntar en Junta i Mesa
Negociadora, farts de esgargamellar-nos amb butlletins
electronics i pasquins dient que tenim una politica de personal
desconeguda (almenys per a nosaltres) , on la precarietat és
la reina en detriment de la creacio de llocs de treball estables,
vam posar una denincia en Inspeccido de treball perqué
detectarem, i ens vam cansar de dir-li-ho a I'empresa, que hi
havia massa excessos en biblioteques i que aquests
responien a places que s’havien de crear, i que no anava
enlloc mantenir a la gent amb contractes temporals I'un darrere de
I'altre. Va arribar la inspeccio i va demanar els contractes
laborals en el periode d'un any i escaig. A partir d'aci la
inspeccié alga acta d'adverténcia per a transformar els
contractes eventuals en indefinits i reduir la temporalitat i
alga acta d'infraccié comesa per la Universitat de Valéncia
“perqué I'empresa incomplix la normativa legal i reglamentaria
referent als contractes d'obra i eventuals”. Aci
I'acta d'inspecci6, aci uns amics:

Contractes d'obra: “L'objecte del contracte coincideix amb
I'activitat habitual i permanent propia de les funcions d'auxiliar
bibliografic.....No especifiquen el torn”

Contractes eventuals: “L'objecte dels contractes no esta defimitat,
eslimita a enunciar la circumstancia prevista en I'art 15.1 b del
Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors. S'excedeix
la duraci6 del periode de referéncia dins del qual es pot
celebrar els contractes eventuals. El nombre de contractes
eventuals concertats i les promogues efectuades serveixen
per a posar de manifest que I'objecte | B}
dels contractes eventuals coincideix
amb l'activitat normal i no suposa un
increment conjuntural de I'activitat,
perqué es prolonguen durant els anys
de forma successiva”

Successio contractual: “La cadena de
contractes temporals evidencia 'abséncia
de justificacio. En alguns supdsits que
s'indiquen, finalitza un contracte inde-

R LA NOSTRA
CULPA?7??

acabaren el seu contracte, fins que no passaren 6 mesos i
que la culpa era dels cabrons de la CGT: ves per on, que per
la seua culpa, per haver denunciat, ja no podem contractar-te.

Ens dona la impressi® que aqguests rumors de “origen
desconegut” li venien molt bé a la Universitat perquée
desviaven l'atencié de l'assumpte, passanti la responsabiitat a
qui no havia fet més que denunciar una cagada flagrant de la
UVEG.

| aixi ens trobem amb una altra culpa a sumar a les que ja
teniem: teniem assumida la culpa que ens va deixar el nostre
avantpassat Adam i que, pels nostres pecals (i aixo que encara no
haviem nascut), havien crucificat el pobre Jesucrist, Ultimament,
amb tant de revisionisme, ja tenim la culpa d'haver provocat
que el “pobret” Franco muntara la que va muntar i ara ens toca
carregar amb els pecats dels altres.

Doncs va a ser que no, que no, que nosaltres no eslavem
davant quan a algt se li va ocorrer que en comptes de
nomenar funcionaris interins per a les substitucions (per
baixes, excedéncies, alliberaments....) dones que millori mes
comode fer contractes laborals. Tampoc estavem davant quan
a alga se li va ocorrer legislar que no es podia treballar més
de dotze mesos en un periode de dihuit en contractes laborals
eventuals, ni tan sols vam signar l'acord de borses que ho
arreplega.

Resumint, alg si que té la culpa de qué la inspeccid de
treball alce acta d'infraccio i d'advertiment per fer coses que
no shavien de fer, almenys de la
manera que es feien, fer excessos
després d'excessos per a places en
qué ja és excessiu tant d'exces, subs-
tituir funcionaris amb contractes labo-
rals i no crear les places que, pel que
es veu, si son necessaries.
El que es troben ara algunes persones
de les borses que havien fel interinalges,
1 6s que aquests se sumen al comput
| dels dotze mesos perque van ser

finit per a celebrar posteriorment con-
tractes temporals”.

“Aquests fels constituixen tres infraccions administratives en
material laboral, qualificades com GREU".

Encara que, segons diu la Geréncia, es presentaran
al-legacions, la veritat és que la inspeccio de treball posa al
seu informe el mateix que portem dient des que Napoles era
caporal: que no hi ha una politica seriosa, estudiada i
planificada, que anem de qualsevol manera i aixd no
nomes ho diem nosallres ja que fins i tot la inspectora
de treball els diu que facen el favor de reduir la temporalitat
i que, a més, la precarietal la gestionen malament. Un cromo.
A partir d'aci va comengar la cerimonia de la confusio
propagant-se el rumor que els companys i les companyes
que estan en borsa no podrien tornar a treballar, quan

contractes laborals, que algu va
decidir fer per a major gloria de la Institucio i d'aixod no
en tenim cap culpa.

Aixi que podeu dir-los als rumors que encara que hageu
treballat dotze mesos amb contractes laborals en un periode
de dihuit si podeu treballar immediatamenl amb un
nomenament de funcionari interi (nomenaments que fins ara
es feien amb contractes laborals) i que el periode dels 18
mesos és l'inmediatament anterior i no des que es va fundar
la UVEG. Per ltim també podeu dir als rumors que de la
manera com contracta la Universitati com gesliona i organitza (pel
que s'ha vist no massa bé) no 1é la culpa la CGT i que si tant
dlinterés té a trobar culpables estem disposats a tirar-li una
maneta,
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En compliment de la promesa que us vam fer en
I'Gltim “PASQUIN", us anem a contar la historia del
nostre company Fernando G? Morales, us assegurem
hi ha per a llogar-hi cadires.

Fernando presta serveis a la UVEG com a bidell en
la consergeria de I'Aulari V. Un dia es trobava
exercint les seues funcions quan es va acostar a la
consergeria una “destacada” funcionaria del
servei de RRHH demanant-li que tancara un
despatx on hi havia material sobrant d'una prova
que s'havia fet alli. En aquell moment, Fernando es
trobava atenent a un estudiant (se suposa que la
UVEG, entre altres coses, és un servei public i en
els serveis publics el normal és atendre als usuaris,
0 no?) i no va poder complir amb l'ordre. Atés tan
gran desacatament a ["autoritat”, es va personar el
mateix gerent: el senyor Joan Oltra, qui va
comminar Fernando a complir amb el que se i
havia demanat. El nostre company continuava
atenent a I'esmentat estudiant, per la qual cosa li
era impossible complir amb tan “delicada”
missio, en vista d'aixd el nostre apreciat Sr.Gerent
li va clavar l'inefable: “tu saps qui s6c¢ jo?, imitacié
del tristament famos (i créiem que superat) “Vosté
no sap amb qui esta parlant”. Fernando va contestar
que si, que sabia que era el gerent perd que com
podia comprovar estava ocupat i que en quant li féra
possible acudiria a tancar el despatx en questio.
Davant d'una gosadia d'aquest calibre per part d'un
bidell, el gerent va reiterar la seua peticid a
Fernando, curiosament, hi havia un altre
company en la consergeria pero el Gerent
(suposem que prenent-se l'assumpte com una
cosa personal) es va dirigir exclusivament a
Fernando, reiterant la seua petici6 i fent-li veure la
urgéncia d'aquesta. Al final va ser |'altre company
qui va pujar a tancar el despatx (no sabiem que obrir
o tancar una dependéncia de la Universitat fora

tasca tan especialitzada).

Al poc de temps, Fernando va rebre una
comunicacié del gerent citant-lo al seu
despatx. Pel que sembla, el Sr. Oltra pretenia que
esdisculpara (?) amb ell, pel que considerava un
“afront” dificilment qualificable. Fernando
va acudir i davant del “Sanedri” format pel Gerent, la
Vicegerenta i la Cap del servei de RRHH, va dir que
no tenia res perqué disculpar-se ja que es va limitar
a complir amb la seua obligacié d'atendre a un
usuari de la Institucié.

Efectivament, ho heu endevinat. A Fernando li van
obrir expedient i no contents amb aixo van bussejar
en el seu full de serveis i van traure a col-lacid un
xicotet incident (que no ve al cas) que va tenir temps
enrere amb un PDI, i que en el seu dia es va quedar
en aixo, en un xicotet incident. Doncs bé, la UVEG
va aprofitar per obrir-li un segon expedient
(expedients per tutti, que diria aquell) per
I'assumpte amb el PDI.

Fernando indignat per tanta injusticia i
prepoténcia va denunciar en Magistratura
I'obertura d'aquests dos expedients. Com no podia
ser d'una altra manera, Magistratura li va donar la
rad i va fallar el sobreseiment dels capritxosos
expedients.

Aquest és un exemple il-lustratiu de determinades
actuacions que porta a terme la UVEG, que lluny de
la progressia que, diuen, porten per bandera estan
molt més prop de practiques quasi feudals o de
ministeris de la governaci6. Quan es llevaran la
careta d'una punyetera vegada?. Talante, cavallers,
talante.

RECOMANATS
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MOBBING EN LA UNIVERSIDAD de Rosa Pefiasco.

Rosa Pefnasco, professora universitaria de dret civil, converteix, en aquest llibre, una realitat indigesta com el
mobbing universitari en un assaig clar i de denuncia. Si el llegiu, pot ser que alguna situacié us semble familiar.

Molt recomanable,

"MESMERIZE" de System of a down.

Ultim treball del grup california d'origen armeni. Cangons brillants amb un heavy acid, contundent i progressiu.
Dards enverinats per a la linia de flotacio de la societat estadounidenca.
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